
 



 

 

5 Анализ имеющихся в образовательной организации 

условий и ресурсного обеспечения реализации 

образовательных программ НОО и ООО в соответствии 

с требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

В течении 

учебного года 

Директор 

школы 

Наличие в ОУ учебно-методического 

сопровождения введения ФГОС 

6 Анализ соответствия материально-технической 

базы образовательной организации для реализации 

ООП НОО и ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда 

Февраль- 

апрель 2022 

Директор 

школы 

Приведение в соответствие материально 

технической базы школы с требованиями новых 

ФГОС 

7 Комплектование библиотеки УМК по всем 

предметам учебных планов для реализации новых 

ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным 

перечнем учебников 

Апрель – 

август 2022 

Библиотекарь Оснащенность библиотеки необходимыми УМК, 

учебными и справочными пособиями 

8 Анализ психолого-педагогических, кадровых и 

финансовых условий, созданных в ОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС 

Февраль – 

март 2022 

Педагог 

психолог 

Оценка степени готовности ОУ к введению 

ФГОС 

   2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

9 Формирование банка данных нормативно-правовых 

документов федерального, регионального, 

муниципального уровней, обеспечивающих переход 

на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

Директор 

школы 

Документы регламентирующие деятельность ОУ 

в рамках ФГОС 

 10 Изучение документов федерального, регионального 

уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

Директор 

школы, учителя 

Разработка ООП НОО и ООП ООО 

11 Разработка приказов, локальных актов, 

регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Март - август 

2022 

Директор 

школы 

Приказы, локальные акты 

 12 Утверждение основных образовательных программ 

НОО и ООО, в том числе рабочей программы 

воспитания, календарных планов воспитательной 

До 01.09.2022 Директор 

школы 

Приказы  



работы, программ формирования УУД, на 

заседании педагогического совета 

 13 Разработка и утверждение рабочих программ 

педагогов по учебным предметам, учебным курсам 

(в том числе и внеурочной деятельности) и учебным 

модулям учебного плана для 1-х и 5-х классов на 

2022/23 учебный год в соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

Сентябрь 

2022 года 

Директор 

школы, учителя 

предметники 

Приказы 

14 Разработка, рассмотрение и утверждение программ 

курсов внеурочной деятельности 

До 15.09.2022 Директор 

школы, учителя 

- предметники 

Приказы  

15 Проект учебного плана по новым ФГОС До 15.06.2022 Директор 

школы 

Учебный план 

3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

16  Подготовка и проведение семинаров- совещаний, 

педсоветов по вопросам введения ФГОС основного 

общего образования 

В течении 

года 

Директор  Повышение компетентности педагогических 

кадров 

17 Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение постепенного 

перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Февраль 2022г Методист УО План методической работы и МО, 

обеспечивающей сопровождение введения 

ФГОС ООО в школе 

 18 Участие в практических в практических семинарах 

по проблемам и результатам перехода на 

обновленные ФГОС 

В течении 

года 

Рабочая группа Составление плана мероприятий по переходу 

 19 Выявление профессиональных затруднений 

педагогов в период перехода на обновленные 

ФГОС. 

Январь 2022 Директор 

школы 

 

 20 Участие в работе семинаров, совещаний по теме 

перехода на обновленные ФГОС 

В течение 

года 

 Повышение компетентности педагогов по 

введению ФГОС в основной школе. Создание 

системы методической работы, обеспечивающей 



сопровождение введения ФГОС ООО 

 21 Заседание методического совета школы «Изучение 

методических рекомендаций к учебному плану и 

учет их при моделировании ООП школы»  

Май 2022 Директор 

школы 

 

22 Тематические консультации, семинары – 

практикумы по актуальным проблемам перехода на 

ФГОС ООО 

В течении 

года 

Директор 

школы 

Ликвидация профессиональных затруднений 

4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

23 Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений педагогических 

работников образовательной организации в 

условиях постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО и внесение 

изменений в план курсовой подготовки ОУ 

Январь 

2022 года, 

ежегодно в 

период с 2022 

по 2027 годы 

Директор 

школы 

Внесение изменений в план курсовой 

подготовки по переходу на ФГОС. Поэтапная 

подготовка педагогов и управленческих кадров к 

введению ФГОС ООО 

23 Курсовая подготовка педагогических кадров по 

переходу на обновленные ФГОС 

В  течение 

года 

Методист УО, 

директор 

школы 

Укомплектованность ОУ педагогическими 

работниками, уровень квалификации которых 

соответствует требованиям ФГОС 

25 Распределение учебной нагрузки педагогов на 

учебный год 

До 31 августа 

ежегодно в 

период с 2022 

по 2026 годы 

Директор 

школы 

Приказ об утверждении учебной нагрузки на 

учебный год 

5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

26  Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о постепенном 

переходе на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

годы 

 Сайт образовательной организации 

Пакет информационно-методических 

материалов 

27 Информирование родительской общественности 

о постепенном переходе на обучение по новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

годы 

 Сайт образовательной организации, 

информационный стенд в холле 

образовательной организации 



28  Информирование о нормативно-правовом, 

программном, кадровом, материально-техническом 

и финансовом обеспечении постепенного перехода 

на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение 

всего периода 

с 2022 по 2027 

годы 

 Сайт образовательной организации, 

информационный стенд в холле 

образовательной организации 

5. Материально- техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

29 Приведение материально-технической базы школы 

к нормативным требованиям ФГОС 

В течении 

года 

Директор 

школы, 

зам.директора 

по АХЧ 

Готовность школы к введению ФГОС 

30 Обеспечение соответствия санитарно-

гигиенических условий ОУ требованиям ФГОС 

В течении 

года 

Директор 

школы 

Выполнение требований к условиям реализации 

ООП 

31 Обеспечение соответствия ИОС ОО требованиям 

ФГОС (проект «Точка доступа») 

В течении 

года 

Директор 

школы 

Выполнение требований к условиям реализации 

ООП 

32 Наличие доступа педагогов школы к электронным 

образовательным ресурсам, размещенным в 

федеральных и региональных базах данных 

В течении 

всего периода 

Директор 

школы 

Выполнение требований к условиям реализации 

ООП 

 

 


