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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖВТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
<КИНДИГИРСКАrl ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТВЛЬНАЯ ШКОЛА)


прикАз


10.09.2021 г. Ns 63


<О формировании кадрового резерва))


С целью формирования резерва управленческих кадров для зЕIмещения
должностей административно управленческого персонала в МБОУ
(Киндигирская ООШ) приказываю:


1. Зачислить кандидатов в резерв управлеIrческих кадров дJuI замещениrI
должностей административно управленческого персонала:


- на должность руководителя общеобразовательной организации -
Ганюгину Анну Александровну, учителя математики.
2. Ганюгиной А.А. подготовить личный годовой план резервиста.
З. ,Щиректору школы .Щармаевой С.А. организовать рабоry с Ганюгиной
А.А. которая предусматривает:
- црохождеЕие к}?сов повышения квалификации по линии управления в
образовании и управления персоншIом;
- участие в работе совещаниЙ, семинаров и конференциЙ;
- выполнение поручении связанных
общеобразовательной организации;
- участие в оформлеЕии необходимоЙ документации и отчетности;
- изучение и аЕализ передового опыта по управлению и работе других
школ и регионов.
4. По окончании учебного года резервисты предоставJIяют отчет по
исполнению плана резервиста. Руководителю общеобразовательной
организации проанаJIизировать выполненную работу кадрового резерва,
результаты заслушать на педагогическом совете для утверждениJI
кадрового резерва на очередной rrебЕый год.
5. Ознакомить сотрудника с настоящим приказом и должностЕыми
инструкциrIми по замещаемо должности.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Щиректор школы


улrIшеЕием работы


.',Щармарва С.А.
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